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	1. REFERENCIA DEL CARGO

	· Denominación del Cargo:                               

	· Administración, Agencia u Oficina Nacional: 

	· Área de organización:                                     

	· Unidad Interna:


	2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

	· Nombre del Puesto:                            

	· Categoría:                                           

	· Clase del Puesto:                                

	· Puesto del que depende:                    

	· Puestos que supervisa:

	· Número de Item asignado:                 


	3. OBJETIVO

	


	4. RESULTADOS


	4.1. RESULTADOS ESPECÍFICOS

	Nº
	IDENTIFICACIÓN DE RESULTADOS
	PLAZO DE PRESENTACIÓN A SUPERIOR JERÁRQUICO
	FUENTE DE VERIFICACIÓN
	IMPORTANCIA ASIGNADA SOBRE EL 70 % DE RESULTADOS

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	
	
	
	70 %


	4.2. RESULTADOS CONTINUOS

	Nº
	RESULTADOS
	PONDERACIÓN PARCIAL 

SOBRE 30 %

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	
	
	30 %

	                                                                                                                            TOTAL 100 % 


5. PERFIL DEL PUESTO
	5.1. REQUISITOS DE FORMACIÓN

	ÁREA DE FORMACIÓN
	GRADO DE FORMACIÓN MÍNIMA ACEPTABLE
	PRIORIDAD

	
	Bachiller
	Técnico Medio
	Técnico Superior
	Licenciatura
	Diplomado
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado
	

	Administrador de Empresas/ing. Comercial
	
	
	
	
	
	
	
	
	Obligatoria

	Recursos Humanos
	
	
	
	
	
	
	
	
	Complementaria


	5.2. EXPERIENCIA

	ÁREA DE EXPERIENCIA
	NIVEL DE EXPERIENCIA
	PRIORIDAD

	
	Superior
	Asesor
	Directivo
	Mando Medio
	Profesional
	Técnico Administrativo
	Auxiliar y de servicios
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Complementaria

	
	
	
	
	
	
	
	
	Complementaria

	Cantidad de años de experiencia mínima requerida para ocupar el puesto:  


	5.3. CONOCIMIENTOS

	

	5.4. COMPETENCIAS

	 


	5.5. CUALIDADES PERSONALES

	


	5.6. RESPONSABILIDAD

	


	6. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

	


	7. RELACIONES


	7.1. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

	


	7.1. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

	


	8. COMPROMISO


	Firma: Jefe Inmediato Superior
	Firma: Funcionario
	Lugar y Fecha
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